RC Banken
Leading the Way.
]

Warum Personal tUber RC Banken rekrutieren?

» Es besteht Wettbewerb um gute Kandidaten

» Personalabteilungen werden uberflutet mit Bewerbungen

* Hohe Durchlaufzeiten der Bewerbungen

» Geringeres Risiko bei evtl. nicht passender Personalauswahl

* Prozesse auf Unternehmensseite greifen nicht nahtlos ineinander

(Storfaktoren, Reibungspunkte)



Personalvermittlung Festanstellung

Verflugbarkeit Verfligbarkeit

Erfolgsquote ??7? Erfolgsquote 80%

Gesprachsmanagement,
Assessments
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RC Banken

Personalabteilung

Vakanz oder neue Stelle
beschreiben il
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Erfolgreicher Mitarbeiter flr

das Unternehmen
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Risiko bei evtl. falscher Auswahl

Kein Risiko
t Vermittlungsprovision
nur bei erfolgreicher

Gesetzliche Probezeit Vermittlung

Ggf. guter Externe Probezeit
Vertragsmanagement, PrOJektmltarbelter jederzeit Ubernahme in

Festeinstellung aber keine Festanstellung
Festanstellung
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Personalabteilung RC Banken
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Verfligbarkeit Verfugbarkeit



